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Fiche de Synthèse

Sujet: VALIDER DES COMPÉTENCES

Les textes de la FFESSM disent qu'un encadrant valide un exercice ou une 
compétence à partir du moment où « il a lui même constaté à plusieurs reprises que 
l'élève exécutait correctement l'exercice [ou la compétence] »

Vous devez constater à plusieurs reprises vous même, car l'estimation est une 
notion subjective et d'autres pourraient ne pas y voir les mêmes règles que vous, et 
celui qui signe est celui qui s'engage.

Mais pour valider il faut évaluer... Il y a 3 grandes évaluations :

Comment évaluer     ?  
Il faut mettre en place un moyen de mesurer, à partir de critères l'atteinte d'objectifs.
Un critère doit être concret, réaliste, observable et évaluable (auto-évaluable même).
L'évaluation nécessite la mise en place d'une échelle, ou d'une grille d'évaluation, 
permettant de positionner la réussite de l'élève par rapport à l'objectif.
L'objectif doit être atteignable, et si besoin découpé en autant de sous objectifs que 
nécessaire pour garder l'élève DANS LE SENS DE LA REUSSITE !
L'évaluation est un outils important de l'activité d'encadrant, elle permet de réguler la 
formation et donner des axes d'amélioration.

Evaluation diagnostique ou évaluation initiale
Elle permet de définir le niveau de départ, le travail à effectuer pour atteindre 
l'objectif définit par le niveau. Elle intervient avant la formation ou lors de la première 
séance.

Evaluation formative
Elle permet de valider les compétences au fur et à mesure, de définir sur quelle partie 
s'étendre plus si besoin. Elle intervient tout au long de la formation.
Elle fait partie intégrante de la formation et est expliquée à l'élève à chaque cours.

Evaluation certificative ou évaluation sommative
Elle est réalisée sous forme d'une ou plusieurs épreuves devant un jury. Cela peut être 
formel comme l'examen d'initiateur ou informel, avec un moniteur qui refait faire tous 
les exercices du niveau à un élève « prêt ». Elle intervient après la formation.

Evaluer permet de :
– reconnaître et valider la réussite
– rechercher les principales causes de difficultés
– proposer des axes d'amélioration
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