ACCESSIBILITE

A chaque situation de handicap
ses besoins... et ses solutions*

Handicap EXT: LA

L’accessibilité, pour les personnes
handicapées auditives, se concré-
tise par le recours a un moyen de
traduction visuelle (interpréte en
langue des signes francaise : LSF, ou
codeur en langage parlé complété :
LPC) ou écrite (vélotypie, sténogra-
phie) de toute information orale
ou sonore. Des plateformes de
communication a distance offrent
ces différents services via un kit
(ordinateur portable, webcam, logi-
ciel spécifique...). Pour les
malentendants, elle passe
également par l'utilisation

d’outils techniques comme

la boucle magnétique.

*D’apres une présentation
de Soraya Kompany,
chargée de mission
accessibilité, al’exception
du handicap psychique.
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Pour les personnes malvoyantes, le contraste
dans l'utilisation des couleurs et I'intensité
de la lumiére sont importants. Les obstacles
doivent étre visuellement contrastés. Pour
les personnes aveugles, la lecture ou I'accés
a l'info est tactile (braille) ou sonore (logiciels
de transcription vocale). Lors des déplacements, les
aménagements podotactiles, bandes rugueuses..., se
révelent souvent utiles.
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adicap psychique

Pour les personnes en situation de handicap psychique, l'accessibilité
réside dans des solutions humaines plutét que techniques, méme si la
signalétique et 'ambiance peuvent jouer un réle. Il s’agit de trouver des
équilibres autour de - et avec - la personne, entre soutien _
social, médical, psychologique et soutien des proches ;
entre "équipe de travail, le management et les acteurs de
la santé au travail ; entre supports internes (acteurs de
entreprise) et supports externes (Services d’accompagne-
ment a la vie sociale : SAVS, clubs d’aide a I'insertion...).
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